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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 z pdzn.
zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2023, poz.984);

4) Konwencji o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502, z pdzn. zm.); );

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356, z pézn.zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373, z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578, z p6zn. zm.),

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach.
(Dz. U. 22020, poz.1604 z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1591, z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198 z pdzn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego. (Dz. U. z 2017, poz.1603, z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2021 r., p0z.1618 ).



§2

1. TIlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wactawa Grodeckiego z siedzibg
w Grodzcu wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Grodzcu ;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Grodzcu;

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Grodzcu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Grodzcu,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wactawa Grodeckiego
w Grodzcu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawoweyj;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Wactawa Grodeckiego w Grodzcu;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy z siedzibg w Jasienicy;

13) obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Jasienicy.

§3

1. Szkota postuguje si¢ pieczgcia okragla oraz pieczatka podtuzna:

1) na pieczgci okraglej uzywana jest nazwa placowki: Szkota Podstawowa w Grodzcu;

2) na pieczatce podluznej uzywana jest nazwa zespolu o brzmieniu: Zespol Szkolno-
Przedszkolny w Grodzcu, 43-386 Swiqtoszc')wka, Tel. 8154092, NIP 937 24 29 508, Regon
0729131167.

2. Piecze¢ urzedows szkoty (z godlem w czesci sSrodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczegblnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.



8.
9.

§ 4

Szkota Podstawowa im. Wactawa Grodeckiego w Grodzcu 9, zwana dalej ,,szkolg”, jest
o$mioletnig szkotg.

Szkota Podstawowa im. Waclawa Grodeckiego w Grodzcu wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Grodzcu.

Szkota zapewnia bezplatne i powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych programow.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz daje
absolwentom mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkota zapewnia uczniom rozwdj ich talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole.

Organem prowadzacym szkotg jest Wojt Gminy Jasienica z siedzibag w Jasienicy 159, kod
poczt.43-385.

Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych okreslajg odrgbne przepisy.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposOb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

24)wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych 0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

27)rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

28)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i Okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§6

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych,
f) inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) udzial i organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasOw
wspolczesnych;
3) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoty
W szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, logopedy,
a w miare¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regul zachowania
w szkole,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
c) diagnozowanie zespotu uczniow,
d) integrowanie zespotu uczniow;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,



d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Iub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opick¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

g) wyznacza opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizacje¢ zaje¢ zgodnie z opiniami i prosbami,

b) szkolenia i narady,

c) konsultacje ze specjalistami.

§7

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow, potrzeby
srodowiskowe oraz obowigzujace ogllnie przepisy bezpieczenstwa 1 higieny,
a w szczegblnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakoéw, zielonych szkoél organizowanych przez szkole, pelnienie dyzurow
nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi naukg w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajg¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole itp.;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej.



. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien (ust. z 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny ze
zmianami):

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) udziat ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawcag;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§8

Szkota realizuje zadania  uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow 1 mozliwosci finansowe placowki.

. Na terenie szkoty organizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia rozwijajaco - wspierajgce.

. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

W szkole mogg dziala¢ organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.

Szkota sprawuje szczego6lng i zindywidualizowang opieke nad uczniami:

1) pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego;

2) z problemami rozwojowymi i srodowiskowymi;
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3) szczegoblnie uzdolnionymi.

7. Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i obejmuja w szczegodlnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w rozporzadzeniu MEN;
2) pomoc materialng udzielang na podstawie odrgbnych przepisow;

3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniow;

4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania i wychowania;

5) opieke $wietlicy szkolnej oraz organizacje dozywiania uczniow;

6) opieke nad uczniami realizujagcymi indywidualny tok nauki;

7) tworzenie i realizowanie programow edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.

8. Szkota moze tworzy¢ oddziaty przysposabiajace do pracy dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok
zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowe;j albo;

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j.

9. Dyrektor szkoly podstawowej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢
nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

10. W oddziale przysposabiajagcym do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z podstawag
programow3 ksztalcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznidow.

11. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone na
osiggnigcie wybranych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
w zawodach dla danego zawodu.

12. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegdlnosci ze szkotg
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztalcenia
praktycznego, osrodkiem doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

13. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych taka pomoc jest potrzebna.

14. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz prowadzone sa
zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne;
2) logopedyczne;

3) rewalidacyjne;

4) terapii pedagogicznej,

5) inne, wg potrzeb.

15. Zakres pomocy uzalezniony jest od $rodkéw finansowych szkoty, a zasady organizowania
zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

16. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

17. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i1 profilaktyki
Z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi
przekonaniami moralnymi i religijnymi.

18. Szkota w zakresie wychowania pelni funkcje uzupehiajaca i wspomagajacg w stosunku do
rodzicow:
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19.

20.

~

8.

9.

1) s$wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.
Szkota realizuje program  wychowawczo—profilaktyczny opracowany przez Rade
Pedagogiczna.

Program wychowawczo—profilaktyczny jest uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§9

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjali§ci, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) pielegniarki lub lekarza rodzinnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielajg niezwlocznie uczniowi
pomocy w trakcie biezgcej pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych;

12



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ wspierajacych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Oddziaty terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprze¢zone

zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych

potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;j.

Nauczanie w klasach, o ktorych mowa w pkt 1, jest prowadzone wedlug realizowanych

W szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form

realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow.

Oddzialy, o ktérych mowa w pkt 1, organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego

w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

Liczba uczniow w oddziale, o ktorym mowa w pkt 1, nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Objgcie ucznia nauka w oddziale, o ktorym mowa w pkt 1, wymaga opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauka ucznia w oddziale terapeutycznym trwa do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu

osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

danego etapu edukacyjnego, lub zgloszenia, lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych

powdd objecia ucznia naukg w oddziale tego typu.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do prowadzenia tego rodzaju zaje¢. Liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1 oraz

czas trwania tych zaje¢ sg zgodne z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s3 dla uczniow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do prowadzenia tego rodzaju zaje¢. Liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 oraz

czas trwania tych zaje¢ sg zgodne z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow

Z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaje¢. Liczba uczestnikoOw zaje¢ oraz

czas trwania tych zaje¢ sg zgodne z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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25.

26.

27.

28.

29.

Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspokajania.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt 1, obejmujg w klasach I-lIlIl obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig.

Dziatania, o ktorych mowa w pktl, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.
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1.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 10

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 11

Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
oraz za realizacj¢ zarzadzen organow nadzorujacych szkote;
7) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
8) odpowiada za prawidtowe wykorzystanie $rodkow okreslonych w planie finansowym
szkoty;
9) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;
10)dopuszcza do wuzytku w szkole zestaw programoéw po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
11)podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania
I szkolnym zestawie podrecznikow, ktore majg obowigzywac w szkole;
12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;
13) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
a) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
14) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;
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15)ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

16) wykonuje czynnosci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatbw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

17)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18)jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych:

a) wyznacza osob¢ zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”,
odpowiedzialng za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych,

b) zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji baz danych w systemach informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe oraz prowadzeniem ewidencji 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc
przetwarzania danych osobowych, sposobu ich zabezpieczania;

19) rzetelnie przekazuje dane do sytemu informacji o§wiatowej;

20) umozliwia prace wizytatorowi przeprowadzajgcemu kontrolg w szkole;

21) udostepnia informacje o pracy placéwki podczas ewaluacji zewngtrznej;

22) organizuje zajecia dodatkowe;

23) powotuje zespoty zadaniowe nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych z jej
zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
szkola;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

25)wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentystg, Sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora,
instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

16



6.

10.

11.
12.

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ rdznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec teg0 ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, hauczycielom

oraz pracownikom obstugi i administracji. Zasady bezpieczenstwa i higieny w publicznych

szkotach reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania

do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania

przedszkolnego poza szkots.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe i Karty Nauczyciela.

Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

§ 12

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
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organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

6. Szkota posiada ,,Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej”.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia uczniow do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;

7) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w punkcie 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty:

a) w przypadku, gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym
mowa w punkcie 7 o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkoty,

b) w przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w
podpunkcie a wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta),
zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa,

c) dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach w punkcie 7 i podpunkcie a podpisuje
odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV- VIII szkoty podstawowe;j;

6) szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikow;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
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10.

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu prowadzacego szkofe.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Protokolant ma 7 dni na napisanie protokotu,
ktory jest dostgpny do wgladu dla cztonkow Rady Pedagogicznej przez kolejne 7 dni
w sekretariacie szkoty. Protokot podpisuje protokolant i Dyrektor .

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13

Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Grodzcu reprezentuje ogot rodzicow
dzieci dwoch oddziatow przedszkolnych oraz uczniéw od klasy 1 do 8.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we wrzesniu) zebraniu
rodzicow.

Przedstawiciela swojego oddzialu do Rady Rodzicow, rodzice wybierajg w tajnym glosowaniu.
Wybor nastepuje wiekszoscig gtosow.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Dopuszcza si¢ wybieranie oséb nieobecnych, ktore wczesniej zlozyly deklaracje do pracy
W charakterze cztonka Rady Rodzicow.

Wychowawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ dyrektora o wynikach wyborow
w kolejnym dniu roboczym, po zebraniu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza:
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1) uchwalanie w porozumiewaniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego ;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV- VIII szkoty podstawowej;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru.

11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumiewania z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo— profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

13. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

14. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicéw.

§ 14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem
ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski ma opiekuna sposrod nauczycieli.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢ organizacji

wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w

zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym

bedzie polegac¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,

pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprze¢ §wiadomo$¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywaé kontrakty 1 ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze

zetknigcie w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg réznie wptyna¢ na uczniow

podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,

W szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
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wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

18. Zgodg¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.7,
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 15

1. Organy Zespotu oglaszajg na biezaco informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach

przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora ;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem ;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolnag.

2. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

3. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

6. Wnhnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu lub wewnatrz

niego, Dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.
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Spory pomiedzy Dyrektorem zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynno$ci
organow szkoty moga by¢ podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej lub za
pomoca innych $rodkow tacznosci. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci powinna byc
utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§ 16

W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowaweca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi

kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do

sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo skladaja jego

rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest

Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy. Postepowanie wyjasniajace

moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,

z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla

postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot

mediacyjny.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za

potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1 — 8.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Liczebno$¢ oddziatéw i podziat na grupy okreslajg odregbne przepisy.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:15.

ok wnPE

Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu, dostosowujac

czas zaje€ i przerw do aktywnosci uczniow.

7. Godzina zajg¢ specjalistycznych, rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ wspierajacych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

8. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ rewalidacyjnych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu
trwania tych zajec.

9. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen:

1) dla dziatalnoS$ci organizacji uczniowskich;
2) sale lekcyjne;
3) sale informatyczna;
4) pomieszczenia administracji szkolnej:
a) gabinet dyrektora,
b) sekretariat szkoty,
c) gabinet pedagoga;
5) sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym;
6) biblioteke;
7) $wietlicg;
8) pomieszczenia magazynowe;
9) wydzielone miejsce profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) wydzielone pomieszczenia na szatnie;
11)toalety;
12)wydzielone miejsce socjalne dla pracownikow obshugi;
13) szkota posiada boisko sportowe;
14) szkota posiada plac zabaw.

10. Szkota nie pobiera optat od rodzicoéw z tytulu udostgpniania zgromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzglgdu na postac
I sposob przekazywania tych informacji.

11. Zajgcia edukacyjne w klasach I-11I szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
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w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 3;

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 1, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) Liczba uczniow w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow,

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z pkt 2 i 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

12. Dyrektor powierza oddziat jednemu nauczycielowi.

§18

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora .

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ przede wszystkim liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin, zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
szkolnego do organu prowadzacego szkote lub przedszkole.

5. Arkusz organizacji szkoly lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
kazdego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 19

1. Szkota jest czynna i zapewnia opieke uczniom przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku od godz. 6.45 do ukonczenia zaje¢ w danym oddziale, tj. do czasu trwania dyzurow
nauczycielskich. Szkota pracuje na jedng zmiang. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy na poéttorej
lub dwie zmiany.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a konczy w najblizszy
piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza:

1) I potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do piatku pierwszego pelnego tygodnia
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stycznia;
2) 1II potrocze trwa od poniedziatku drugiego petnego tygodnia stycznia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym;

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

6. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach, szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, o ktorych
informuje rodzicow.

§19a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zajecia w szkole
moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony.

2. Dyrektor zawiesza zaj¢cia stacjonarne i organizuje nauczanie zdalne w razie wystgpienia na
danym terenie czynnikoéw zewngetrznych:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniu

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

3.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

4. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny ,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meat,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.
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5. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

6. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

7.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

8. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych
ucznia lub rodzicow.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meat.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meat, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

11. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i samodzielnie
opracowac¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
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zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi w dzienniku elektronicznym

10) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiazani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§ 20

1. Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Obowigzkowe zajecia wychowania-fizycznego dla uczniéw
klas IV - VIII sg realizowane w formie klasowo - lekcyjnej.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Obowigzujg 10 minutowe przerwy miedzylekcyjne oraz jedna
przerwa obiadowa trwajaca 20 minut.

3. W | etapie (edukacja wczesnoszkolna) dopuszcza sie inny czas trwania zaje¢ po ustaleniu
z dyrektorem.

4. W celu realizacji statutowych zadan, szkota organizuje wycieczki, wyjscia na spektakle
teatralne, do kina oraz inne zajecia poza szkota.

5. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej.
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§21

1. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomig¢dzy poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkota wyzsza za zgoda
Woéjta Gminy.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody rodzica wyrazong na piSmie, moze organizowaé zajecia
prowadzone przez wolontariuszy na podstawie odrebnych przepisow.

§21a

1. Dzieci 1 mtodziez z Ukrainy w wieku 7—18 lat s3 przyjmowani do publicznych szkot oraz
obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w
ktérej uczen bedzie kontynuowal nauke odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat
nauki szkolnej za granica.

3. Publiczna szkota podstawowa, w ktorej obwodzie mieszka dziecko przybyle z zagranicy,
przyjmuje je z urzedu.

4. Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentow wydanych przez szkote
zagranicg, a w przypadku ich braku — o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie musza by¢ thumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.

5. Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6. Przyjmowanie uczniow przybywajacych z zagranicy jest uregulowane na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt
czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajacej) nie ma znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty
i mozliwych form wspomagania nauki.

7. Szczegotowe zasady ksztatcenia uczniow z Ukrainy reguluja odrgbne przepisy.

§ 22

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie
z wtasnymi przekonaniami.

2. Zauczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice:
1) rodzice obowigzani sg dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub

oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;

2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
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5.

6.

(dotyczy rocznego przygotowania przedszkolnego i klas I- VIII).
Tryb postgpowania dotyczacy nierealizowania obowigzku szkolnego wszczyna si¢

w przypadku:

1) niezgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego celem realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) niezgloszenia dziecka do szkoty podstawowej;

3) nieregularnego uczgszczania dziecka na zajecia (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej ).

Etapy postepowania:

nauczyciel wychowawca systematycznie analizuje frekwencj¢ uczniow;

10.

11.
12.

13.

1) w przypadku wystapienia przyczyny o ktorej mowa W ust. 5, zaleznie od indywidualnej
sytuacji, Dyrektor kieruje do rodzicow dziecka upomnienie (za potwierdzeniem odbioru)
zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do
posytania dziecka do szkoly zwyznaczonym terminem, informacj¢, ze niespetnianie
obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;

2) w przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge¢ egzekucji administracyjnej
(niezastosowanie si¢ do wezwania mimo uplywu terminu okre$lonego w upomnieniu)
Dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
ktorym jest Gmina Jasienica - do wniosku Dyrektor dotacza tzw. tytut wykonawczy oraz
dowdd doreczenia upomnienia;

3) postgpowanie egzekucyjne wszczyna si¢ po uplywie siedmiu dni od dnia dorgczenia
upomnienia - kosztami upomnienia obcigza si¢ rodzicow dziecka na rzecz wierzyciela,
tj. szkoty, na konto wskazane przez Dyrektora;

4) s$rodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna w celu
przymuszenia, ktorg naktada si¢ na ustawowego przedstawiciela dziecka tj. rodzicow;

5) w ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji okreslono przypadki, w ktorych
postepowanie egzekucyjne podlega umorzeniu.

Rodzice ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do

wspolpracy ze szkola, realizowania zalecen nauczycieli oraz stworzeniu dziecku warunkoéw

zapewniajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkéw rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkola musi zwréci¢ si¢ do

organow wladzy publicznej (réwniez sadu) o ochrong¢ dziecka.

Rodzice dziecka z obwodu wilasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do informowania,

w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego

w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie wilasciwego

zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym

zezwoleniu.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Nauczyciele 1 wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
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informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

14. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty przez mobi-dziennik;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

15. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:znajomosci

2)

3)

4)

zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

16. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
scislej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawcag;

wdrazania dziecka do przestrzegania i1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
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8) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

10) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

11) promowania zdrowego stylu zycia.

17. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
Dyrektor szkoty.

§ 23

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora posiada regulamin. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60
minut.
2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
3. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) we wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty;
2) rodzice ucznidow maja prawo korzysta¢ ze zbiorow biblioteki na zasadach ustalonych
w ,,Regulaminie biblioteki";
3) wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.
5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
6. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzeniec i opracowywanie zbioréw ksigzek, czasopism oraz magnetycznych
I informatycznych no$nikoéw informacji;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw;
4) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) wspotprace ze $wietlicg;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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10.

11.

12.
13.

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

Plan pracy opracowany jest corocznie przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez
Dyrektora.

Nauczyciel biblioteki opracowuje szczegdélowy regulamin korzystania z biblioteki,
zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

Sposob inwentaryzacji zbioréw prowadzony jest w formie spisu z natury metoda skontrum.
Skontrum przeprowadzane jest przy uzyciu arkuszy kontrolnych (tradycyjne) lub przy uzyciu
bibliotecznych systemow informatycznych.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki jest dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 24

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom kl. I - VIII przed zajeciami, a takze po lekcjach —

w godzinach jej otwarcia. Szczegoétowe zasady korzystania oraz godziny otwarcia §wietlicy

reguluje Regulamin Swietlicy Szkolne;.

Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu

na.

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ktorych rodzice ztozyli karte zgloszen. Liczba

ucznidow w grupie w $wietlicy nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.

Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest pracownikiem pedagogicznym.

Nauczyciel wychowawca S$wietlicy opracowuje regulamin Kkorzystania ze S$wietlicy,

zatwierdzany przez Dyrektora .

Swietlica wspotdziata z biblioteka na zasadach okreslonych przez nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) zajecia tematyczne w grupach;

2) pomoc w nauce;

3) spacery, zaj¢cia ruchowe, zabawy;

4) odrabianie lekcji;

5) rozwijanie i propagowanie tworczosci dziecka.
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§ 25

W celu zapewnienia prawidlowych zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ Dyrektora szkoty do udzielania zwolnien
Z ptatnosci.

Szkota moze zorganizowac dozywianie dzieci finansowane przez sponsorow.

§ 26

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1) udziat ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec;

2) w przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyraza wolg¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajgciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajec
szkolnych;

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1 szkota
zapewnia opieke na czas odbywania zajec;

4) w szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw. Zyczenie uczestnictwa
w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$swiadczenia
woli. wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po
ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest
obowigzkowy;

5) zajgcia z religii sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

6) zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych;

7) w przypadkach, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania zglosi mniej niz
7 uczniow/dzieci, Dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych.

8) w sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych;

9) ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania $wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia;

10)ocena z religii/ etyki w Kklasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych;
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11)w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu tych przedmiotéw. Obie wliczaé tez si¢ beda do
$redniej;

12) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego;

13) program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§ 27

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow 1 nauczycieli. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego. Uczeh ma mozliwos¢ dostepu do uslug
doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz
srodowisko szkolne odgrywa szczegolng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we
wszystkich typach szkot. .

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggnegli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podje¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoly zgodne jest z przepisami
BHP oraz podlega kontroli wewng¢trznej i zewnetrzne;.

3. Za bezpieczenstwo uczniow nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ podczas zajec¢
obowiagzkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw od 7:45 do ostatniej lekcji danego dnia, wedlug
harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

6. W szkole prowadzi si¢ zajgcia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

7. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow alkoholu, zazywania
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych oraz palenia papierosow.

8. W szkole nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostgpu do Internetu oraz spetnia
obowiazek zainstalowania i1 aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
w szczegolnosci do treSci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawisé
I dyskryminacjg.

§ 29

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa:

1) kazdy nauczyciel i pracownik szkoty jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
na terenie szkoty;

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

I pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow podczas tych zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa

zajgcia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
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zagrozenia dyrektorowi szkoty,
d) przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty
I poza nig,
e) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
f) wprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
4) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spoteczne;j;
5) wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sa do informowania
Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,
6) kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow bhp, p-poz.
Zadania nauczycieli:
1) stwarzanie podczas zaje¢ wilasciwej atmosfery, ktéra zapewni pozytywng motywacje
uczenia si¢;
2) przekazanie uczniowi okre$lonej wiedzy na temat otaczajagcego go S$wiata w celu
uksztattowania takich umiejgtnosci, ktére pozwolg mu poznawaé obiektywna rzeczywistosé¢
3) dostosowanie metod pracy do mozliwosci uczniow;
4) rozbudzanie zainteresowan uczniow;
5) motywowanie uczniéw do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci,
6) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia;
7) dbanie o pomoce i sprz¢t szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej;
8) wspotpraca z rodzicami ucznia;
9) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z innymi
pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okreslajg inne przepisy;
10) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
11)realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.
. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym
2 6.06. 1997r.

Zadania opiekuncze wykonywane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

3) nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
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rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;i,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mtodziezy
i opiekunéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;

7) wychowawca klasy pierwszej majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j;

8) opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatow;

9) statg Iub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczgwszy od pierwszego etapu
edukacyjnego, tworzg zespoty przedmiotowe. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane dos§wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo—
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
I przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

6. W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ zespoty zadaniowe,
zgodnie z potrzebami w danym roku szkolnym.
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7.
8.

10.

11.

1.

Dyrektor tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Przewodniczacy zespotu
moze powolywac do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow szkoty oraz 0soby nie bedace pracownikami tej szkoty.

Spotkania zespoldow, o ktérych mowa w ust. 5 1 ust. 6 odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
polowy wrze$nia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi Rade
Pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust.5 i 6 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§30

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:
1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;
2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;
4) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 31

Prawa nauczycieli:

1) do swobodnego stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow
i pomocy naukowych. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i nastepnie
przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom
i rodzicom;

2) do poszanowania jego godnosci przez Dyrektora szkoty i inne organy szkoty, uczniow i ich
rodzicow;

3) do otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

4) do otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;
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5)
6)
7)

8)

.1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

do proponowania tresci programowych prowadzonych przez siebie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

do decydowania o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej;

do zwrdcenia si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote w przypadku
wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem, a Dyrektorem o jego rozstrzygnigcie;

do zwrocenia si¢ do Dyrektora w przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy
nauczycielem, a uczniem i jego rodzicami o jego rozstrzygnigcie.

§ 32

Obowiazki nauczyciela:

nauczyciel obowigzany jest dawaé¢ przyklad uczniom swoja wzorowa postawa
I zachowaniem;

nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
Zaje¢ organizowanych prze szkole:

a) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

b) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych,

c) Scisle stosowac przyjete zasady oceniania,

d) sprawdzaé¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowanie

nieobecnosci,

e) rzetelnie pelni¢ dyzury zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie pelnienia

dyzuréw,

f) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;
g) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
h) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny;
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowicka;

nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi roznych
narodow, ras i $§wiatopogladow;

nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umieje¢tnosci zawodowe 1 dazy¢ do
peini wlasnego rozwoju osobowego;

nauczyciel obowigzany jest przestrzegaé zapisow statutu;

nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie, postawa moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia;

nauczyciel obowigzany jest do udzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek
formy krzywdzenia;

10) nauczyciel podczas zaje¢ na terenie szkoty oraz podczas obowigzkowych zaje¢ poza nig

zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp 1 p/poz;
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11)osoby wspomagajace ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowigzane sg do

informowania na biezagco wychowawcy o prowadzonych dziataniach;

12)w ramach zajg¢ nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu sprawdzianu

w ostatnim roku nauki;

13) nauczyciel ma obowiagzek przestrzegania tajemnicy shuzbowe;.

§33

1. Sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli reguluja odregbne przepisy.

§ 34

1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wiasciwych

warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do

zycia spotecznego. W tym celu:

1)

2)

3)
4)
5)

opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty i uwzgledniajgcy diagnoze potrzeb uczniow oraz zapoznaje z nim
rodzicow;

kieruje wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale z punktu widzenia
jednolitego oddziatywania wychowawczego na ucznioéw;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje uczestnictwo oddziatu w zyciu szkoty;

we wspotpracy z rodzicami organizuje zycie oddziatu.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich

rodzicOw O:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

obowigzujacych dokumentach szkolnych.

4. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

poinformowanie uczniow i rodzicéw 0 zasadach oceniania z zachowania;

poinformowanie uczniow i rodzicéw 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
potrocznych i rocznych;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpnie przy wspotpracy
nauczycieli uczacych 1 specjalistow - zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie
trudnosci;

zapoznanie uczniow ze statutem szkoty;

nauczanie o prawach cztowieka;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;
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7) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji klasowe;j.

. Formy spelniania zadan nauczyciela pelniagcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do
wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:

1) nauczyciela bibliotekarza;

2) wychowawcow swietlicy;

3) pedagoga, pedagoga specjalnego;

4) logopedg;

5) nauczycieli do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych;

6) nauczycieli wspomagajacych;

7) psychologa.

Szkota =zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw niepedagogicznych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi:

1) wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z Kodeksu pracy;

2) nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustaw i Karty Nauczyciela;

3) podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa 0 pracownikach
samorzadowych;

4) nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela;

5) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu pracy.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarka;

2) intendentka.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) robotnik gospodarczy;

7) pomoc nauczyciela.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

W ust. 3 1 ust.4, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrgbnych przepisow;
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3)

4)

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich Dyrektora
I nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

8. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

dbanie o porzadek i estetyke sal zajeciowych, korytarzy, zaplecza sanitarnego i innych
pomieszczen;

dbanie o porzadek i estetyke wokot placowki;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich Dyrektora
I nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

9. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 7 i 8 okresla regulamin pracy obowigzujacy

W placowce.
10. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ dla pracownikow,

0 ktorych mowa w ust 7 1 pkt. 8 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 36

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow;

opracowywanie zbiorow;

przechowywanie 1 ochrona materiatow bibliotecznych;

udostegpnianie zasobow biblioteki;

realizacja zadan szkoty (dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza);

gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie uczniom podrecznikOw materiatow
¢wiczeniowych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

gromadzenie zbiorow:
a) organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami, sprzetem,

b) gromadzenie i ewidencja materialdow bibliotecznych potrzebnych do realizacji zadan

statutowych szkoty,

c) dobra znajomo$¢ zbiorow bibliotecznych,

d) orientowanie si¢ w rynku wydawniczym,

e) gromadzenie przepiséw prawnych z zakresu o§wiaty,
f) znajomos¢ literatury dla dzieci i mtodziezy;

opracowywanie zbiorow:

a) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) organizowanie warsztatu informacyjnego,

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

d) sprawne postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych:
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przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

zabezpieczenie zbiorow i sprzetu przed kradziezg i zniszczeniem,

dokonywanie przegladu pomieszczen, zbiorow, sprzetu,

prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki wg obowigzujacych
przepisow;

4) udostgpnienie zasobow biblioteki:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

)

promocja zbioréw i biblioteki poprzez m.in. reklamowanie ksigzek na gazetce szkolnej,
organizacj¢ konkursow majacych na celu popularyzacj¢ czytelnictwa, rozwijanie
wrazliwosci kulturowe;,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikoéw,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki,

edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy,

pomoc nauczycielom w przygotowaniu materialdow do realizacji zaje¢ dydaktycznych;
realizacja projektéw i programéw czytelniczych;

wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow, stuzenie rada w wyborze
wlasciwych woluminéw,

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

5) realizacja zadan szkoty (dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza):

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)

wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, sSrodowiskiem,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz o nowosciach wydawniczych
w tym metodycznych,

dbanie o dobro zakltadu, chronienie mienia,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

sporzadzenie planu pracy, okresowych 1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
harmonogramu zaje¢ 1 imprez bibliotecznych,

prawidlowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

przygotowanie informacji o bazie lokalowej, zbiorach, wyposazeniu,

realizowanie zaj¢¢ bibliotecznych dla uczniow,

opracowanie Regulaminu biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)

4)
5)

stan majatkowy biblioteki;

prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;

wspotprace z innymi bibliotekami m.in. poprzez organizowanie wyjazdow do innych
bibliotek;

wlasciwe dokumentowanie wtasnej pracy;

bezpieczenstwo dzieci.
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§ 37

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy naleza obowigzki:
1) opiekunczo-wychowawcze;
2) realizacja zadan szkoty.

2. Obowiazki nauczyciela wychowawcy swietlicy:
1) opiekunczo-wychowawcze:

a)
b)
c)

d)
e)

h)

i)
)

K)

organizowanie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych,

wdrazanie do wartoSciowego wykorzystania czasu wolnego, wyrabianie nawyku
kulturalnej rozrywki i zabawy,

rozwijanie 1 =zaspokajanie =zainteresowan dzieci — czytelniczych, artystycznych,
technicznych, spotecznych,

poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbalosci o zdrowie,
rozwijanie zamitowania do aktywnego wypoczynku na $§wiezym powietrzu, uprawiania
sportu oraz poznawania najblizszej okolicy,

organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej,

budzenie wrazliwosci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad higieny osobistej i dbatosci
o zdrowie,

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru — kolezenskos¢, sprawiedliwos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnose,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stalg opieke nad nimi i przestrzeganie
przepisow BHP;

2) realizacja zadan szkoty:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

prowadzenie bezposredniej pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieémi w wymiarze
godzin zgodnie z okreslonym projektem organizacji szkoty,

opracowanie planu pracy, harmonogramu zaje¢¢, okresowych i rocznych sprawozdan,
dostosowanie rozktadu pracy swietlicy do pracy szkoty i potrzeb uczniow,

wspolpraca z Dyrektorem , nauczycielami, rodzicami,

terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
systematyczne i nalezyte przygotowywanie si¢ do zajec,

dbatos¢ o sprzet, materialy 1 pomoce dydaktyczne,

troska o wzbogacenie bazy swietlicy, dbatos¢ o wyglad i estetyke pomieszczenia,
dostosowanie metod pracy, stale poglebianie wiedzy pedagogicznej, uczestniczenie
w konferencjach, kursach doskonalacych.

3. Nauczyciel wychowawca $§wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;
2) wiasciwe dokumentowanie wlasnej pracy;

3) bezpieczenstwo dzieci,

4) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku i czasu pracy;
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5) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;
6) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
7) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;

8) powierzony sprzgt sportowy i srodki dydaktyczne — materialnie.

§ 38

Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnoza;

2) terapia;

3) profilaktyka.
Obowiazki pedagoga:

1) diagnoza:

a)

b)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
2) terapia:
a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

b)

f)

rozpoznanych potrzeb, okreslenie form 1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

realizowanie zadan na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) profilaktyka:
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f)

podejmowanie dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i nauczycieli,

sktadanie sprawozdawczosci z wykonanych zadan pedagoga dwa razy w roku (za 111l

potrocze roku szkolnego) Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,

minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien m.in. alkohol, nikotyna,

narkotyki i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pedagog ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;

2) wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi;,

3) wiasciwe dokumentowanie wtlasnej pracy;

4) bezpieczenstwo ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz inne przejawy

patologii spotecznej wérod uczniow;

5) przestrzeganie obowiazujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku czasu pracy;

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych;
7) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
8) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;

9) powierzony sprzet i §rodki dydaktyczne - materialnie.

§38a

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1). Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu placowki;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
placowki;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

49



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2). Wspolpraca z zespotem specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3).Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4). Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom.

5). Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6). Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§38b
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§ 39

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenic badan przesiewowych klas pierwszych (wrzesien);
2) przeprowadzenie badan szczegotowych (pazdziernik);
3) konstruowanie programow terapeutycznych;
4) prowadzenie zaj¢c terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadg wymowy;
5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;
6) wspolpraca z Dyrektorem;
7) wspolpraca z pracownikami pedagogiczno-psychologicznymi szkoty;
8) wspotpraca z rodzicami w zakresie konsolidacji wysitkow w celu poprawy mowy dziecka;
9) dbatos¢ o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce dydaktyczne.
Logopeda ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;
2) wilasciwe dokumentowanie wtasnej pracy;
3) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku czasu pracy;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;
7) powierzony sprzet i srodki dydaktyczne - materialnie.

§ 40

Do zadan nauczycieli zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz

wspomagajacych nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ organizowanych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) realizowanie zalecen, o ktorych mowa w opiniach i orzeczeniach PPP;

3) konstruowanie IPET;

4) przygotowanie dostosowania wymagan we wspotpracy z nauczycielami.

. Nauczyciel zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz wspomagajacych

ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) prawidlowe organizowanie warsztatu pracy;

2) wlasciwe dokumentowanie wiasnej pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku czasu pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej rowniez po ustaniu zatrudnienia;

7) powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne - materialnie.

§ 41
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2.

Do zadan pracownikéw samorzadowych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie wlasciwego stanu technicznego obiektu 1 jego pomieszczen;

utrzymanie pomieszczen w nalezytym stanie higieniczno - sanitarnym;

przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wilasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne;

dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogltoby narazi¢ szkole na szkodg;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Szczegotowy zakres czynnosci oraz godziny pracy okresla Dyrektor .

Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadah administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami;

nagrody dyrektora szkoty za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla o$wiaty
i wychowania;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

urlopu okreslonego w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie ZFSS.

52



Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicow;

biezace ocenianie i potroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Funkcje oceny:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjna — przekazuje informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, pozna¢, zrozumie¢
I jaki byt jego wktad pracy;

korekcyjna — odpowiadajace na pytanie nad czym uczen jeszcze musi popracowac, CO
poprawic¢, zmieni¢, udoskonali¢;

motywacyjna — zachecajgca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgca wiary we

wlasne sily 1 nadzieje na osiagnigcie sukcesu;
rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do uczniow jak i nauczycieli, koncentrujgca si¢ na

dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujac go do zmian 1 dalszego rozwoju.

53



1.

2.
1) podjecie przez ucznia aktywnosci wskazanej przez nauczyciela poprzez odebranie wiadomosci

3.
4.

5.

§42a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nauczyciele
prowadza nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W okresie zdalnego nauczania podstawg oceny jest w szczegolnosci:

oraz odestanie wiadomos$ci zwrotnej potwierdzajacej wykonanie okreslonej aktywnos$ci oraz
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2) wypowiedz lub inna aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ on-line (prowadzonych w czasie

rzeczywistym).

Nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym okreslaja formy oczekiwanej od ucznidw
wiadomosci zwrotne;.

Nauczyciele w okresie zdalnego nauczania w ocenianiu uczniéw biora pod uwage pilnos¢,
terminowo$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie.

Nauczyciele informujg uczniéw 1 rodzicow o uzyskanych przez ucznidéw ocenach poprzez
dziennik elektroniczny.

Logowanie si¢ do dziennika elektronicznego przez rodzica/ucznia uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie. W przypadku braku logowania powyzej 7 dniu przynajmniej przez jednego
z rodzicow, nauczyciel wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem ucznia, co
dokumentuje w formie notatki.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem nauczyciela wychowawcy informuja rodzicow ucznia o przewidywanej dla
niego najnizszej ocenie zachowania oraz ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,
w celu ustalenia poprawy oceny niedostatecznej. Nauczyciel wychowawca przesyta w formie
zalacznika do wiadomosci wypeliony druk ,Informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych 1 najnizszej ocenie zachowania”. Odebranie wiadomosci przez rodzica uznaje
si¢ za skuteczne powiadomienie. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel
wychowaweca przesyta informacje poczta, kopi¢ zalaczajac do korespondencji wychodzace;.

Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele powiadamiaja uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisane sa do dziennika elektronicznego w kolumne
zatytulowang ,,ocena przewidywana”. Nauczyciel wychowawca przygotowuje wydruk ocen
przewidywanych z dziennika elektronicznego i przesyta w wiadomosci skierowanej do uczniéw
i rodzicow. Odebranie wiadomosci przez rodzica uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie.

§43

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza:

1) I potrocze — od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do piatku pierwszego pelnego tygodnia
stycznia;

2) 1II poétrocze — od poniedziatku drugiego pelnego tygodnia stycznia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidéw jak i jego rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;
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4) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) informacja zwrotna musi by¢ $ci§le zwigzana z kryteriami oceniania okre$lonymi przed

wykonaniem zadania i powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposOb uczen powinien poprawic te konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
Prace kontrolne sprawdzone i ocenione sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel w
szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.
W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 44

. W klasach I-IIT szkoty podstawowej poOilroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych 1 z zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia, o tym jak wykonat

zadania. Istotg oceny opisowej jest przewaga komentarza pedagogicznego. Ocena opisowa ma

dostarczy¢ informacji uczniowi — nauczycielowi — rodzicom:

1) nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny;

2) uczniowi - dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywno$ci i wskazowek, jak
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10.

pokona¢ napotkane trudno$ci; motywuje do dalszego wysitku; zacheca do samooceny;
umacnia wiar¢ we wlasne sity;

3) rodzicom - dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
mogli w pore podejmowaé wlasciwe dziatlania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoju.

Nauczyciele klas I-1II obowigzani sg na poczatku kazdego roku okresli¢ i podaé¢ rodzicom

szczegbtowy wykaz wymagan edukacyjnych w zakresie poszczego6lnych pozioméw przyjetych

w danej klasie.

Ustala si¢ ocenianie uczniow: biezace, potroczne i roczne .

W klasach I-I1I sprawdza si¢ i ocenia umiejetnosci uczniow w zakresie edukacji:

1) polonistycznej: technike czytania, poprawnos¢ ustnej wypowiedzi, rézne formy wypowiedzi
(opowiadanie z dialogiem, opis, sprawozdanie) poprawnos¢ ortograficzng, estetyke pisma,
umiejetnosé pracy grupowej, aktywnos$¢ na lekcji, systematycznos$¢ pracy ucznia;

2) spoteczno-przyrodniczej: wykorzystanie wiedzy dziecka o otaczajacym go $wiecie
W konkretnych sytuacjach, poziom §wiadomosci ekologicznej i zdrowotnej;

3) matematycznej: technik¢ rachunkowsg, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan, stosowanie
wiadomosci praktycznych w sytuacjach zadaniowych, umiejetnos¢ logicznego myslenia,
wnioskowania i uogoélniania;

4) artystycznej i fizycznej: zaangazowanie dziecka w podejmowang dziatalno$¢: muzyczna,
plastyczna, techniczng, sportowa, wytrwatos¢ w realizowaniu tych zadan.

Postepy biezace (oceny czastkowe) uczniow w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych odnotowuje

si¢ w skali stopniowe;:

1) stopien celujacy- 6 : posiada wszechstronng wiedz¢ z danego przedmiotu, zgodng
Z podstawa programowg danego przedmiotu i wynikajacg z realizowanych programow
nauczania;

2) stopien bardzo dobry- 5: gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) Stopien dobry- 4: gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci,

4) stopien dostateczny-3 : gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci,
W sposob sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien dopuszczajacy- 2 : gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny- 1 : gdy wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie
radzi z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znaku ( +) lub ( -).

Rodzicow informuje si¢ o postepach, uzdolnieniach i trudno$ciach ucznia 4 razy w roku

(listopad, styczen, kwiecien , czerwiec) w formie pisemne;.

Poélroczna ocena opisowa — redagowana jest pisemnie na koniec potrocza szkolnego. (styczen)

na podstawie stopni biezacych, obserwacji rozwoju ucznia, kart pracy, kart osiggnigé
edukacyjnych. Informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale zawiera wskazania nad czym uczen
powinien intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakow edukacyjnych.

Roczna ocena wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego w sposob syntetyczny informuje

0 osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie:

1) osiggni¢¢ edukacyjnych;

56



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

2) zachowania;

3) osiggnigc szczegdlnych;

4) nie zawiera zadnych wskazan, zalecen.

Sprawdziany pisemne powinny by¢ podpisane przez rodzicoOw, a nastgpnie przechowywane
przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

Karty pracy ucznidéw beda udostepniane rodzicom do wgladu w czasie zebran klasowych
I indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Wychowawca moze gromadzi¢ informacje o zachowaniu uczniow w zeszycie obserwacji.

Przy ustaleniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych — uczen systematycznie i punktualnie uczg¢szcza do
szkoly, przynosi usprawiedliwienia za okres nieobecnosci, wykonuje polecenia nauczyciela
1 0s0b starszych;

2) wypelnia obowiazki przydzielone lub dobrowolnie podjete na terenie klasy lub szkoty — dba
o czystos¢ klasy, wiacza sie¢ w akcje organizowane na terenie placéwki;

3) dba o pickno mowy ojczystej — uzywa zwrotow grzecznosciowych, pozdrawia osoby
starsze, w kulturalny sposdb odnosi si¢ do rowiesnikow;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — dba o higien¢ osobista, dba o tad
i porzadek w miejscu pracy, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, pomaga
innym.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy [ 1 I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 45

Wymagania edukacyjne s3 to =zamierzone osiggniecia 1 kompetencje ucznidw na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 dla kazdego etapu ksztatcenia.
Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII
(w normie intelektualnej) obowigzujg nast¢pujace kryteria:
1) na oceng celujgcg uczen:

a) posiada wszechstronng wiedze¢ z danego przedmiotu, zgodng z podstawg programowsg

danego przedmiotu i wynikajaca z realizowanych programow nauczania,
b) potrafi samodzielnie potgczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki,
¢) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ w zyciu codziennym,
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d)
€)

f)
9)

potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ i wykorzysta¢ roznorodne materiaty zrodtowe,
samodzielnie rozwigzuje problemy, szuka roznych sposobow podchodzenia do danego
problemu,

cechuje go tworcze myslenie,

reprezentuje szkote na konkursach przedmiotowych;

2) na oceng bardzo dobra uczen:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci przewidziane programem nauczania danego
przedmiotu w danej klasie,

posiadane wiadomos$ci potrafi przekaza¢ innym uzywajac bogatego stownictwa,
I fachowej terminologii,

samodzielnie rozwiazuje nawet trudne problemy,

dostrzega zwiagzki przyczynowo — skutkowe i1 potrafi je wykorzysta¢ w codziennym
zyciu,

potrafi dokonywac analizy i syntezy zjawisk 1 probleméw,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy,

bierze aktywny udziat w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany;

3) na oceng dobrg uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

dobrze opanowat przewidziany programem danej klasy materiat,

z niewielka pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy,

potrafi korzysta¢ ze wskazoéwek nauczyciela,

formutuje jasne, logiczne wypowiedzi uzywajac bogatego stownictwa,
dostrzega zwiazki przyczynowo — skutkowe ; rozumie je i potrafi objasniac,
wzbogaca swojg wiedze¢ korzystajac z réznych zrodet,

postuguje si¢ dobrze analizg 1 synteza,

jest dobrze przygotowany do lekcji;

4) na oceng dostateczng uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w stopniu dostatecznym opanowal wiadomosci przewidziane programem,

samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

zna 1 rozumie podstawowe procesy 1 zjawiska, potrafi je opisa¢ uzywajac prostego jezyka,
z pomocg nauczyciela potrafi dokona¢ syntezy i analizy problemdw,

korzysta z dostarczonych materialow Zrodlowych (encyklopedie, stowniki, leksykony),
wypowiada si¢ jezykiem prostym, ale zrozumiatym adekwatnym do danego przedmiotu;

5) na ocen¢ dopuszczajacg uczen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci niezbednych do kontynuowania nauki danego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

problemy i zadania rozwigzuje tylko z pomocg nauczyciela,

nie dostrzega wszystkich zwigzkoéw przyczynowo — skutkowych, nie potrafi ich wyjasnic,
nie dokonuje syntezy i analizy,

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatléw zrodtowych,

postuguje si¢ ubogim stownictwem,;

6) na oceng niedostateczng uczen:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci niezbednych do kontynuowania nauki w klasie programowo
WYyZszej,
nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ najprostszych zadan i problemow,
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4.

1.

&

C) nie rozumie przyczyn i skutkow zjawisk, nie potrafi ich opisac,
d) nie rozumie treéci stawianych zadan,
e) wypowiedzi lakoniczne, nieadekwatne do stawianych pytan ma jgzyk prosty,
stownictwo bardzo ubogie.
Szczegotowe wymagania edukacyjne, zawarte sa w przedmiotowych systemach oceniania
ustalonych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 46

Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpOw ucznia cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja ;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb —5;

3) stopien dobry —db - 4;

4) stopien dostateczny — dst - 3;

5) stopien dopuszczajacy —dop — 2 ;

6) stopien niedostateczny — ndst - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 46 ust. 2 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w § 46 ust. 2 pkt 6.

Oceny biezace (czastkowe) stawiane sg w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci zdobywane
przez uczniow w procesie dydaktycznym;

2) prace pisemne:

a) sprawdzian — (wypracowanie, testy roznego wyboru, podsumowanie dzialu) wedlug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem , potwierdzony
wpisem do dziennika, czas trwania od 30 do 45 minut,

b) kartkowka — dotyczy ilosci tematéw z ktorych uczen powinien by¢ przygotowany do
zaj¢¢ okreslonych w PSO danego przedmiotu, trwajgca do 15 minut. Nauczyciel moze
poinformowac o niej ucznidow, ale nie ma obowigzku zapowiadania kartkoéwki,

c) dyktando — pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupehlianie luk w tekScie poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni trwajgce do 30 minut;

3) prace domowe (formy):

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

c) wilasna tworczo$¢ — utwory literackie, plastyczne,

d) projekty — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowy czas wykonania (do
1 miesigca),

e) wypracowanie literackie, referaty, sprawozdania, recenzje.
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11.

12.

13.

Aktywnos¢ na lekcji:
1) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy);
2) wchodzenie w role, drama.
Kontrola zeszytu przedmiotowego.

§47

W jednym tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej trzy sprawdziany w danej klasie, lecz nie
jednego dnia.

Zmiana terminu sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidw, za zgoda nauczyciela,
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu ust. 1 nie obowigzuje.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu to ma obowigzek uczyni¢ to w pierwszym tygodniu po
ustaniu nieobecnosci.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu. Termin poprawy ustala
nauczyciel. Istnieje tylko jedna mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu.

Uczen, ktéry nie poprawit oceny traci prawo do nastgpnych poprawek.

Oceng uzyskang z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ obok oceny niedostateczne;.

Poprawione prace pisemne zostajg udostepnione uczniom.

Kartkowki nie podlegaja poprawie i1 przekazywane sg uczniom.

Nauczyciel oddaje poprawione sprawdziany w terminie do 2 tygodni, a kartkowki do 1
tygodnia.

. Obowigzek sprawdzania prac domowych 1 zeszytu ( ¢wiczenia ) ucznia co najmniej jeden raz

w potroczu.

Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢, oprocz zapowiedzianych
sprawdziandéw. Sposoéb i ilos¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel w PSO.

Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupeli¢ braki spowodowane
nieobecnoscig (zeszyty, wiadomosci — w przypadku trudnosci moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do
nauczyciela) w terminie 1 tygodnia.

Skala ocen dla prac pisemnych:

1) niedostateczny 0% — 32%;

2) dopuszczajacy 33% - 50%;

3) dostateczny 51% - 70%;

4) dobry 71% - 90%

5) bardzo dobry 91% - 99%

6) celujacy 100% ilo$ci punktow z pracy pisemne;j.

15. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze dopisa¢ znak

- ,, , a przy gbérnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze

2

dopisa¢ znak ,, +,,.

16. Oceny do dziennikéw wpisujemy w odpowiednich rubrykach. Kolor rubryki jest dowolny za

wyjatkiem sprawdzianow, ktore wpisujemy w rubryce koloru czerwonego.
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17. Osiggnigcia edukacyjne oraz wychowawcze (zachowanie) dokumentuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym, (lub zaje¢ pozalekcyjnych), a w przypadku nauczania indywidualnego -
W dzienniku zaje¢ dla kazdego ucznia odrebnie.

18. Uczniowie s oceniani systematycznie i w roznej formie caty rok.

19. Tlo$¢ ocen uzalezniona jest od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu. Minimalna ilo$¢
ocen w potroczu przy 1 godzinie tygodniowo wynosi minimum 4.

20. Uczen na ocen¢ poiroczng lub roczng pracuje odpowiednio przez I potrocze lub caty rok.

21. Ocena potroczna, roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 48

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za$ rodzice na biezaco poprzez
dostep do dziennika elektronicznego.

2. Dodatkowo, okresowo rodzice sg informowani o post¢pach na zebraniach klasowych (minimum
3 razy w roku).

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione sprawdziany sa udostgpniane rodzicom podczas godzin dostgpnosci
nauczyciela i przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, a po 31 sierpnia
zostaja komisyjnie zniszczone, z czego sporzadza si¢ protokot.

5. Sprawdzone 1 ocenione kartkowki sg przekazywane uczniom.

6. Rodzice maja prawo do indywidualnej rozmowy z nauczycielem na temat swojego dziecka
podczas godzin dostgpnosci lub w czasie ustalonym przez obie strony .

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych poétrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

1. Klasyfikowanie potroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
potroczu  z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
Z zachowania wg przyjetej skali.

2. Na miesigc przed poétrocznym klasyfikowaniem uczniéw nalezy poinformowacé rodzicow
0 zagrozeniach oceng niedostateczng dla uczniéw oraz nagannej ocenie z zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ustalania ocen i powiadamiania rodzicow:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg zagrozenie potroczng oceng

niedostateczng w dodatkowej rubryce w dzienniku elektronicznym;
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2) wychowaweca wpisuje przewidywana naganng ocen¢ oraz po konsultacjach z nauczycielami
przewidywane oceny niedostateczne w ,,karcie informacyjnej”;

3) wychowawca wypehlia ,karte informacyjng dla rodzicow o zagrozeniach” w dwoch
egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje
w dokumentacji wychowawcy;

4) w przypadku braku podpisu rodzica na karcie zagrozen, wychowawca wysyta karte
informacyjng listem poleconym .

4. Jezeli poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest niedostateczny i uniemozliwi lub utrudni mu

kontynuowanie dalszej nauki szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) udzial w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, zaleconych przez
poradni¢ PP;

2) udziat w zajeciach indywidualnych organizowanych przez nauczyciela;

3) udziat w zajeciach $wietlicowych;

4) zajecia dodatkowe z pedagogiem szkolnym;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) ustalenie z rodzicem zasad wspolpracy ze szkota i wlaczenie rodzicow do pracy
z dzieckiem.

§ 50

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Nauczyciel ustala
roczng oceng klasyfikacyjng uwzgledniajac osiggnigcia uczniow w catym roku szkolnym, a nie
tylko w drugim potroczu.

2. Na miesigc przed roczng klasyfikacja uczniow nalezy poinformowaé rodzicow o zagrozeniach
oceng niedostateczng dla ucznidw oraz nagannej ocenie z zachowania. Tryb ustalenia ocen
I powiadamiania rodzicow jak w § 49 ust. 3.

3. Na tydzien przed klasyfikacja nalezy poinformowac ucznidow irodzicow 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb ustalania ocen 1 powiadamiania rodzicoOw:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg przewidywane roczne oceny w
dzienniku lekcyjnym w ustalonym miejscu w postaci cyfrowej (ostatnia rubryka
przewidziana na oceny czastkowe) na tydzieh przed konferencja klasyfikacyjng oraz
odnotowujg ten fakt w temacie lekcji;

2) wychowawca wypelnia karty ocen przewidywanych w dwoéch egzemplarzach — jeden
otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje w dokumentacji wychowawcy;

3) wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany uznaje si¢ za doreczony.

5. Przewidywang ocene¢ klasyfikacyjng roczng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze poprawi¢ na
pisemny wniosek rodzica, ktory moze ztozy¢ do nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z danego
przedmiotu w terminie do 3 dni od wystawienia ocen przewidywanych.

6. Nauczyciel moze sam podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ w wyniku wysokich lokat
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych. Laureat konkursu przedmiotowego
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7.

8.

0 zasiggu wojewodzkim lub wyzszym otrzymuje z danych zajge¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu ustala z uczniem i rodzicem

termin poprawy przewidywanej oceny (najpozniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjna).

Poprawe przewidywanej oceny przeprowadza sig¢:

1) w formie pisemnej z przedmiotdéw: j. polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka,
geografia, biologia, j. niemiecki, edukacja dla bezpieczenstwa, religia, wiedza
o spoleczenstwie, chemia, fizyka. Arkusz sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu z zakresu materialu przewidzianego w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
wymagan edukacyjnych na dany stopien;

2) w formie praktycznej z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,
informatyka. Przy ustalaniu oceny z w/w przedmiotow bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

9. Ustalona w wyniku poprawy ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem:

1) ucznia, ktory otrzymat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Warunki 1 tryb egzaminu poprawkowego
okresla § 53;

2) zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny.
Warunki 1 tryb zglaszania zastrzezen okresla § 52;

3) dokumentacje poprawy przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania
gromadzi i przechowuje wychowawca, sklada ja do dyrektora po konferencji
klasyfikacyjne;j.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym,

poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 51

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 tygodnia, przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej
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(podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest np.:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianoéw, testow, co

najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbg¢ nieprzygotowan,

okreslong w PSO danego przedmiotu;

3) aktywnos¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej lub wczesci praktycznej z kazdego
z przedmiotoéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§52

Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Uzasadnione zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na dziennik podawczy. Zastrzezenia
do oceny wystawionej przez nauczyciela, ktory petni funkcje dyrektora rodzice zgtaszaja
bezposrednio do kuratorium.

Dyrektor niezwlocznie rozpatruje zasadnos¢ wniesionych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor daje w ciggu 14 dni
rodzicom odpowiedz na pismie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej (z przedmiotéw: j. polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka,
geografia, biologia, j. niemiecki, edukacja dla bezpieczenstwa, religia, wiedza
o spoteczenstwie, chemia, fizyka. ) lub w formie praktycznej (z przedmiotéw: wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka) oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza Si¢ niezwlocznie po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia. Uchwale Rady Pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia. Uczen otrzymuje $wiadectwo rowniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

6. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng pisemng pros$b¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolaniec nauczyciela zatrudnionego Ww innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§53

1. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.
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8.

9.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej z 1 oceng niedostateczng jeden raz w ciggu danego

etapu ksztalcenia, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Za wyjatkowy przypadek nieprzystapienia do egzaminu poprawkowego uwaza si¢:

1) przewlekta chorobe ucznia;

2) sytuacje losowa — wypadek, $Smier¢ czlonka rodziny, pozar, powdédz w domu, powazna
choroba bliskiego cztonka rodziny;

3) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

Prosba rodzicéw 0 egzamin poprawkowy wymienionego w pkt. 1,2 musi wptyna¢ do Dyrektora

przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy sktadajacy si¢ z formy pisemnej i ustnej przeprowadza si¢ w nastepujacy

sposob:

1) egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwilg wylosowania zestawu pytan i trwa do 45 min.;

2) po zakonczeniu egzaminu pisemnego nastepuje do 10 min. przerwa, po ktorej uczen
przystepuje do egzaminu ustnego;

3) egzamin ustny rozpoczyna si¢ z chwilg wylosowania zestawu pytan do zakonczenia
odpowiedzi przez ucznia;

4) czas przygotowania si¢ do odpowiedzi wynosi maksymalnie 10 min.

Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotéw, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin w formie

zadan 1 ¢wiczen praktycznych okre§la komisja egzaminacyjna uwzgledniajac zakres zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad

11

12.

13.

komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng pisemng

prosbe. Wowcezas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.
W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze powota¢ nauczyciela z innej szkotly,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Stopien
trudnos$ci pytan musi by¢ zréznicowany 1 umozliwia ustalenie ocen od dopuszczajacej do bardzo
dobrej.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
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14.

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) zalacza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢zlg informacje z odpowiedzi ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie) nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, ktoéry ustala si¢ niezwlocznie po ustaniu
przyczyny, nie poézniej niz do 30 wrzeénia.

§ 54

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany potrocznie i rocznie z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej spowodowanej

nieobecnosciag ucznia na zajeciach przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego na nie

w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen na pisemna prosb¢ w przypadku gdy:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

3) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

4) uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujagcego obowigzek szkolny poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia wymienionego w pkt. 2 musi wptynaé¢ do Dyrektora

przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza

Dyrektor szkoty. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany i musi umozliwiaé

ustalenie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobre;.

W przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor

moze powota¢ nauczyciela z innej szkoly, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny

poza szkola powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly (przewodniczacy);

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia (jako egzaminator);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajgcia (cztonek komisji);

4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia na ich pisemng prosbe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow nieobecno$ci za
usprawiedliwione decyduje dyrektor szkoty, ktéry moze zada¢ stosownych zas§wiadczen np.
lekarskich) wyznacza si¢ termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

Ustala si¢, ze w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ egzamin klasyfikacyjny maksimum z trzech
przedmiotow.

Na pisemny wniosek rodzica moze on uczestniczy¢ jako obserwator egzaminu klasyfikacyjnego
wiasnego dziecka.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng egzaminu;

5) stopien ustalony przez komisje.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niedostateczna. Roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte odpowiedzi z czesci ustnej. Protokot
wraz z zatacznikiem (odpowiedziami pisemne i1 zwigzte ustne) przechowuje si¢ w arkuszu ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej, ktory nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

§ 55

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I —III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej z 1 oceng niedostateczng jeden raz w ciagu danego
etapu ksztatcenia, pod warunkiem, ze zajgcia te realizowane s3 w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskal
pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna

8. Nagrody ksigzkowe, fundowane przez rad¢ rodzicow otrzymuja uczniowie szkoty podstawowe;j
klas IV-VIII, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskuja S$rednig ze wszystkich
przedmiotéw co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre Iub odniesli sukcesy w
konkursach przedmiotowych, reprezentujac szkole na szczeblu gminy lub wyzej. Uczniowie
klas I-11I otrzymuja dyplom lub nagrodg¢ ksiazkowa jako wyroznienie roczne, jezeli wyrdzniaja
si¢ wynikami w nauce, postawg oraz zachowaniem.

§ 56

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych oséb, funkcjonowaniu w srodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ nastepujace $rodroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniow klas IV-VIII:

1) wzorowe —skrot- wz;
2) bardzo dobre — skrot- bdb;
3) dobre — skroét- db;
4) poprawne —skrot- pop.;
5) nieodpowiednie —skrét- ndp;
6) naganne — skrot- nag.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych : jest przygotowany do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, nie ma zadnych godzin nicusprawiedliwionych, Nie ma uwag
negatywnych wagi 3. Dba o rozw6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan uczestniczgc w
zajeciach dodatkowych,
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b)

9)

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoleczno$ci: sumiennie, rzetelnie wykonuje
powierzone mu obowiazki, wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach i poza szkotla.
Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty. Bierze udzial w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych lub ich przygotowaniu.

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty: wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dziatalno$ci na
rzecz szkoty, promowaniu jej w Srodowisku. Zna, umacnia 1 bierze udziat
W przekazywaniu tradycji szkoty. Godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej: stosuje zwroty grzecznosciowe, zawsze dba o kulturg
jezyka.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: zawsze i w kazdej sytuacji
zachowuje si¢ bezpiecznie, przestrzega zasady bezpieczenstwa. Dba o estetyke swojego
wygladu,

godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig: uczen o wysokiej kulturze osobistej,
jego zachowanie jest wzorem dla innych. Jest uczynny, zyczliwy, odpowiedzialny,
chetnie pomaga. Dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne bledy i potkniecia,

okazywanie szacunku innym osobom: wysoka inteligencja interpersonalna. Szanuje
mienie spoteczne i innych oso6b. Okazuje nalezyty szacunek osobom dorostym,
rowiesnikom,;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: starannie przygotowuje si¢ do kazdej
lekcji. Wykonuje polecenia nauczyciela. Nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani uwag
negatywnych wagi 3. Rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci: Bardzo dobrze zachowuje si¢ na
lekcjach, na przerwach w szkole, poza nig. Angazuje si¢ w zycie szkoly 1 klasy. Bierze
udziat w konkursach szkolnych, uroczystosciach,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: Bierze udzial w pracach na rzecz szkoly. Zna i
podtrzymuje tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: zwykle stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture
Jjezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob: W szkole 1 poza nig
zachowuje si¢ bezpiecznie. Jest przewidujacy 1 swoim zachowaniem nigdy nie zagraza
bezpieczenstwu 1 zdrowiu swojemu i innych. Estetyka 1 higiena osobista jest bez zarzutu.
godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig: Zna i przestrzega zasady kultury
osobistej. Dla innych jest mity 1 grzeczny. Poproszony o pomoc chetnie jej udziela.
Dostrzega wtasne btedy i1 potknigcia, wycigga z nich wnioski,

okazywanie szacunku innym osobom: Kontakty z dorostymi 1 rowiesnikami opieraja si¢
na zasadzie szacunku i uczciwosci. Szanuje mienie osobiste 1 spoteczne;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych: systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci: Zachowanie podczas lekcji,
przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen. Nosi obuwie zamienne. Pracuje na rzecz klasy
1 szkoty. Bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty : Zna tradycje szkoly wraz z innymi pracuje nad jej
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d)

9)

umacnianiem i zachowaniem,

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej: stara si¢ dba¢ o kultur¢ jezyka, przewaznie stosuje
zwroty grzecznos$ciowe,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: W wigkszos$ci sytuacji
zachowuje si¢ bezpiecznie. Potrafi wyciagna¢ wnioski ze swojego zachowania. Nie
zagraza innym. Strojem i higieng osobistg nie odstaje od przyj¢tych norm,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig : Dobrze wykonuje powierzone mu
obowigzki. Zna 1 przestrzega zasady kultury osobistej. Potrafi pomdc innym. Jest
grzeczny,

okazywanie szacunku innym osobom: Kontakty interpersonalne sg wlasciwe, oparte na
szacunku, przewaznie uczciwe. Mienie spoleczne i osobiste jest szanowane;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: ocene ta otrzymuje uczen, gdy srodki
zaradcze stosowane przez szkole daja pozytywne wyniki. Zdarza mu si¢ sporadycznie nie
przygotowa¢ do lekcji. Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, sporadycznie zdarza
mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela. Ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
aw przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ raz w tygodniu do dwoch godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza,

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci: Nie jest zainteresowany
organizacja zycia szkolty. Zdarza mu si¢ zaktocaé przebieg lekcji i uroczystosci szkolnych
(rozmowa, chodzenie po klasie, §miech).

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: tradycje szkoty sa mu znane, ale nie bierze osobistego
udziatu w ich kultywowaniu, umacnianiu,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegdéw w sposob
niekulturalny, czasem uzywa wulgaryzmow (w czasie przerw),

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob: zdarzaja si¢ zachowania
niebezpieczne: popychanie, kopniecie, uderzenie. Nie zawsze dba o swoéj wyglad
I higieng osobista,

godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig: zdarzaja si¢ uwagi dotyczace jego
nieodpowiedniego zachowania na lekcjach, podczas przerw 1 innych zaje¢. Nie
podejmuje dziatan spotecznych, mienie spoleczne jest mu obojetne,

okazywanie szacunku innym osobom: bywa nieuprzejmy wobec dorostych
i rowiesnikow. Czasem wplywa destrukcyjnie na klas¢ (zwraca na siebie uwage i chce
by¢ obiektem zainteresowan wskutek roz§mieszania, upominania innych);

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry mimo interwencji wychowawcy,

dyrektora, pedagoga szkolnego lub zespolu wychowawczego, naruszyt pie¢ sposrod

wymienionych kryteriow w zakresie :

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: nie wywigzuje si¢ nalezycie ze szkolnych
obowigzkow, jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikdéw 1 potrzebnych przybordéw. Jest niecobowigzkowy. W ciggu podtrocza ma
ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w przypadku przedmiotu
obowigzkowego raz w tygodniu. Odmawia wykonywania polecen, zle wpltywa na
spotecznos¢ szkolna,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci: jest niezdyscyplinowany.
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9)

Prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami, plucie itp. Spdznia si¢ na lekcje, wychodzi z klasy bez pozwolenia, robi
to, na co ma aktualnie ochote.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach szkolnych
ogranicza celowo do zaktocania ich przebiegu. Lekcewazy tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka. Jego
zachowanie jest agresywne. Uzywa wulgaryzmdw nawet podczas lekcji,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: jego zachowanie jest
agresywne. Inicjuje bojki. Stosuje uzywki i innych naklania do nieodpowiednich
zachowan. Przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje. Wyglada
nieestetycznie, jest brudny. Ubiera si¢ ekstrawagancko, wyzywajaco. Wchodzi w konflikt
Z prawem,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i zachowania, wychodzi z klasy bez pozwolenia. Komentuje
wypowiedzi nauczyciela. Cechuje si¢ niska kulturg osobista,

okazywanie szacunku innym osobom: demonstracyjnie i arogancko reaguje na uwagi
nauczycieli. W stosunkach migdzyludzkich jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy.
Niszczy mienie kolegow i spoteczne. Demoralizuje innych, zle wptywa na spolecznos¢
szkolng;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, z ktérym przeprowadzone rozmowy przez

wychowawce, dyrektora, pedagoga szkolnego lub zespot wychowawczy nie przyniosty

zadnych efektow 1 uczen nie zmienil swego zachowania na lepsze , w zakresie:

a)

b)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych: nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Jego stosunek do nauki jest razaco lekcewazacy. Odmawia wykonywania obowigzkow.
Nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie ma potrzebnych podrecznikow, nie prowadzi
zeszytow. W ciggu potrocza ma ponad 15 godzin nieusprawiedliwionych lub 5 godzin w
przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu. Jawnie wagaruje. Zajmuje si¢
sprawami zupelnie nie dotyczacymi lekcji,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci : prowokuje innych, zachowuje si¢
niezgodni z regulaminem porzadkowym. Dobro spotecznos$ci szkolnej ignoruje, jest mu
ono obce. Nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty: prowokujaco zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych.
Lekcewazy honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: wyraza si¢ w sposob wulgarny na lekcjach i przerwach
rowniez w obecnos$ci dorostych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob: jest agresywny, inicjuje
bojki. Stosuje uzywki w szkole 1 poza nig. Naktania do aspotecznych zachowan. Przynosi
do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje. Wyglada nieestetycznie.
Wchodzi w konflikt z prawem,

godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig: nie reaguje na uwagi nauczyciela,
rodzicow. Wychodzi z klasy bez pozwolenia, zlosliwie komentuje wypowiedzi
wychowawcow, ignoruje je, wySmiewa. Nie szanuje rowiesnikow. Razace sg jego braki
w kulturze osobistej,

okazywanie szacunku innym osobom: w stosunkach mi¢dzyludzkich jego zachowanie
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jest agresywne i aroganckie. Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy. Okazuje brak
szacunku do dorostych i rowiesnikoéw. Wyjatkowo demoralizujaco wptywa na innych
I calg spotecznos¢ szkolna.

§57

1. Kryteria zachowania i jej wagi (waga 1 —normalna, waga 2 —wazne; waga 3 —bardzo wazne)
uwagi negatywne:
1) uczen moze otrzymaé uwage negatywng wagi 3 za:

a) niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji: uporczywe przeszkadzanie, wychodzenie
z klasy bez pozwolenia, niewykonywanie polecen (lekcewazenie) nauczyciela,Scigganie
itp.,

b) uczestniczenie w zbiorowej ucieczce ( wagary),

C) uczestniczenie i prowokowanie bojek,

d) okazywanie aroganckiego zachowania w stosunku do starszych,

e) ztosliwie komentowanie, wySmiewanie 1 ignorowanie wypowiedzi nauczycieli,

f) stosowanie uzywek, alkoholu i papierosow,

g) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw, narzedzi i substancji,

h) zaczepianie  stowne lub  fizyczne:  prowokowanie,  plucie,  zamykanie
w pomieszczeniach, wzbudzanie agresji u innych,

1) uzywanie telefonu komoérkowego na lekcji i w czasie przerw,

J) kradziez, wytudzanie pieni¢dzy,

K) podrobienie podpisu, oceny, sfatlszowanie usprawiedliwienia,

[) stosowanie wulgaryzmoéw,

m) stosowanie przemocy stownej w stosunku do innych: przezywanie, dogadywanie,
wy$miewanie, ponizanie, grozenie, szantaz we wszystkich formach przekazu,
bezposrednio i1 drogg medialng, niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych,

n) niereagowanie na uwagi nauczyciela,

0) niszczenie mienia szkolnego i cudzych rzeczy (wandalizm),

p) samowolne opuszczenie budynku szkoty podczas zajec i przerw;

2) uczen moze otrzymacé uwage negatywng wagi 2 za:

a) zaczepianie stowne lub fizyczne: dokuczanie, poszturchiwanie, popychanie, kopniecia,

b) nieprzestrzeganie codziennego stroju szkolnego np. makijaz, farbowane wlosy,
pomalowane paznokcie, odkryte ciato np. w okolicy brzucha,

€) brak stosownego stroju w czasie waznych uroczystosci szkolnych i egzaminow,

d) niecodpowiednie zachowanie podczas uroczysto$ci i imprez szkolnych np. $wiadome
I ztosliwe zaklocanie przebiegu uroczystosci,

e) nierozliczenie si¢ z bibliotekg szkolng w wyznaczonym terminie,

f) niewlasciwe zachowanie podczas przerw: bieganie po korytarzach, jazda rowerem po
boisku szkolnym podczas przerw , rzucanie $niegiem, kasztanami w innych,
przebywanie w miejscach niedozwolonych: piwnica, parking, toaleta(bez potrzeby);

2. Kryteria zachowania i jej wagi (waga 1 —normalna, waga 2 —wazne; waga 3 —bardzo wazne)
uwagi pozytywne:
1) uczen moze otrzymaé uwage pozytywna wagi 3 za:
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a) uzyskanie tytutu laureata w konkursie ogélnopolskim,

b) uzyskanie tytutu laureata w konkursie gminnym, rejonowym,

C) uzyskanie tytulu laureata w konkursie szkolnym,

d) uzyskanie tytulu laureata w zawodach sportowych na réznych szczeblach,

e) praca na rzecz szkoly np. udzial w przedstawieniach,

f) wolontariat,

g) podejmowanie zadan i obowigzkow na rzecz klasy, szkoty z whasnej inicjatywy;
2) uczen moze otrzymaé uwage pozytywng wagi 2 za:

a) udziat w konkursie gminnym, rejonowym,

b) udziat w konkursie szkolnym,

€) udzial w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym,

d) udziat w zawodach sportowych na szczeblu gminnym,

e) reprezentowanie szkoty w konkursach ogdlnopolskich,

f) pomoc kolegom w nauce,

g) praca w bibliotece i dlugoterminowa pomoc innym nauczycielom,

h) prezentowanie wysokiej kultury osobistej,

1) praca narzecz klasy np. przygotowanie gazetki,

J) aktywne petnienie funkcji w szkole.
Pozostate uwagi negatywne nie ujete w wykazie przyjmuja wage 1.
Pozostate uwagi pozytywne nie ujgte w wykazie przyjmuja wage 1.
Powyzszych uwag nie nalezy traktowa¢ w kategoriach kar lub nagrod, ale w kategoriach
konsekwencji, ktore uczen ponosi za swoje zachowanie. W szkole promuje si¢ kulturg osobista,
szacunek dla praw wilasnych 1 cudzych, aktywno$¢ skierowang na swoj rozwoj oraz dziatania
skierowane na wspieranie wszystkich podmiotow szkoty.

§58

Pétroczng iroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala ~ wychowawca Kklasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

O przewidywanej nagannej ocenie z zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicow na miesigc przed klasyfikowaniem uczniow.

O przewidywanej rocznej ocenie z zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicow na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna roczna.

W celu ustalenia oceny z zachowania wychowawca zasigga opinii nauczycieli. W tym celu
kazdy nauczyciel wypetnia , karte ocen poirocznych(rocznych) z zachowania”.

. Uczniowie danej klasy oraz oceniany uczen wyrazaja opini¢ poprzez wypeknienie karty ocen
potrocznych (rocznych) z zachowania dla uczniow.

Wychowawca ustalong ocene roczng z zachowania wpisuje na kartg informacyjng dla rodzicow
w dwoch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje
w dokumentacji wychowawcy.

Ocena roczna z zachowania nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana.
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8. W wypadku, gdy po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny z zachowania uczen dopusci si¢
drastycznych uchybien w zachowaniu:
1) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow;
2) spozywanie alkoholu;
3) ostre bojki;
4) wymuszenia i zastraszanie;
5) palenie tytoniu;
6) razace naruszenie przyjetych zasad zachowania, ocena z zachowania moze by¢ obnizona.

§ 59

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
Z zachowania, jezeli przewidywany stopien wystawiony przez nauczyciela zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zostat zanizony.

2. Rodzic sktada do wychowawcy w terminie nie pdézniej niz 1 dzien przed konferencja
klasyfikacyjng pisemny wniosek oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze niektore dziatania
ucznia nie zostaly uwzglednione przy wystawianiu oceny, a zakres wskazanych dziatan
kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania wyzszej oceny.

3. Wychowawca podejmuje nastgpujace dziatania:

1) analizuje wniosek i dokumentacje potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny;

2) zasigga opinii w w/w sprawie u pedagoga. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke;

3) podejmuje decyzje w sprawie oceny z zachowania.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od proponowanej
Z zastrzezeniem § 58 ust.8.

5. Uczen lub rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Warunki i tryb
zglaszania zastrzezen okresla § 60.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na piSmie z uzasadnieniem mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na dziennik
podawczy.

2. Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny Dyrektor daje w ciggu 14 dni
uczniowi i rodzicom odpowiedz na piSmie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

75



powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania

zwykta wigkszosciag glosow, W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji moga wchodzi¢:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

I zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 61

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO.

Ewaluacja dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele mogg zgtasza¢ Dyrektorowi uwagi i spostrzezenia
dotyczace WZO .
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Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 62

1. Prawa ucznia:
1) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;
2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) znajomosci programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$ci ocen,

b) otrzymywania informacji z roznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
i r6zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na
wiek czy zdolnosci percepcyjne),

C) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania,
0 skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego ( o odbywajacych si¢ imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);

3) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do pracy czlowieka, szacunku do
rodzicow, tozsamosci kulturowej 1 jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoteczenstwie;

d) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu);

5) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;

6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci
cielesnej),

b) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, Stosowania
presji psychicznej);

7) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
a) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do Dyrektora
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b)

szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwolanie i o swojej decyzji
powiadomié pisemnie ucznia i jego rodzicéw (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),
uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku
negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika
Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:

1) uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych w ,,Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania”, zgodnie z Rozporzadzeniem.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych umow i zarzadzen dyrektora:

1) poinformowanie na poczatku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiaggnig¢;
2) mozliwos¢ skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami w waznych sprawach.

§ 63

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone:

a)

b)

c)
d)

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia,

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora OS$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub pracownikiem
szkoty, uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora szkoly lub

przez organ prowadzacy szkote, o ile rozstrzygnigcia Dyrektora szkoty jest niezadowalajace.

§ 64

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
przestrzeganie wszelkich zarzadzen Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
przestrzeganie zapisanych postanowien Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzeganie regulamindow obowigzujacych w szkole;

odnoszenie si¢ w sposob kulturalny 1 z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

dbanie o mienie szkoty - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;
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8) pozostawianie, po przybyciu do szkoty, wierzchniego okrycia w szatni i zmiana obuwiza;
9) udziat w zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie z rozkltadem zaje¢ i wiasciwe zachowanie si¢
podczas ich trwania;
10) pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwe zachowanie si¢ w czasie ich
trwania;
11) przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéow i innych
srodkoéw odurzajacych;
12) wiasciwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych:
a) regularne uczgszczanie na lekcje, niespdznianie sig,
b) systematyczne uczenie si¢, rozwijanie umiejetnosci, aktywny udziat w zajgciach;
13)dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow nieobecnosci w ciggu 7 dni od
momentu powrotu do szkoty;
14) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;
15)dbanie o schludny wyglad:

a) ubior codzienny wyglada nast¢pujaco: strdj powinien by¢ schludny i czysty, gorne,
wierzchnie okrycie bez glebokich dekoltéw i1 odkrytych ramion, spdédniczki o dlugosci
minimum do potowy uda, bez bizuterii i makijazu, malowanych paznokci, farbowanych
wlosow,

b) ubiér galowy — na szczegolne okazje ( akademie i inne zapowiedziane uroczystosci
szkolne, egzamin) wyglada nast¢pujaco: biata koszula lub bluzka, czarne lub granatowe
spodnie lub spodnica,

C) obowigzujg dwa rodzaje obuwia zmiennego: obuwie sportowe z biatg podeszwa na sale
gimnastyczng, obuwie do chodzenia na terenie szkoty,

d) dopuszcza si¢ dowolno$¢ stroju w dni ustalone przez rad¢ pedagogiczng, np. pierwszy
dzien wiosny, mikotajki, andrzejki;

16) przestrzega¢ nast¢pujacych zasad uzywania w szkole telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze posiada¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty za zgoda rodzicow,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonu lub innych urzadzen -elektronicznych; aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane,

€) uczen w naglych przypadkach moze korzysta¢ z telefonu znajdujgcego sie
w sekretariacie,

d) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
niezwlocznie zglosi¢ pracownikowi szkoty i odpowiednim organom policji,

e) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera rodzic
ucznia,

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginigcie telefonu lub innego
sprzetu elektronicznego,

g) powtarzajace si¢ famanie zasad b¢dzie miato wptyw na ocene z zachowania.
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§ 65

1. W szkole przyznawane sg nagrody za:

1)
2)
3)
4)

5)

podejmowanie dzialan na rzecz innych uczniéw z klasy lub szkoty z wlasnej inicjatywy;
osiggnigcia w konkursach;

osiggnigcia sportowe;

wysokie osiggni¢cia w nauce ($rednig 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania);

wzorowg frekwencje¢ w danym roku szkolnym.

2. W szkole mozna przyznaé¢ nagrody w nast¢pujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci ucznioéw;

pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna Dyrektora;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;
podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksiazkowej lub rzeczowej;
list pochwalny.

3. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez Samorzad Uczniowski, klasg, rodzicow,
nauczycieli, Dyrektora lub inne organizacje wspolpracujace ze szkota, w formie ustalonej przez
wymienionych inicjatorow.

4. Zastrzezenia do nagrody :

1)

2)

3)
4)

Jezeli rodzice wnoszg zastrzezenia do przyznanej nagrody to w ciggu 3 dni roboczych od jej
otrzymania sktadaja wniosek do Dyrektora wraz z uzasadnieniem;

Dyrektor w ciaggu kolejnych 3 dni roboczych powotluje komisje w skiad, ktére; wchodza
osoby przyznajace nagrody. Zespol moze by¢ powigkszony o wychowawce, specjaliste
zatrudnionego w szkole;

Zespo6t odnosi si¢ do przedmiotu zastrzezen rodzica.

Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych udziela pisemnej odpowiedzi rodzicom ucznia.

§ 66

1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich

nietykalnosci i godno$ci osobiste;.
2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomic¢ rodzicow ucznia.
3. W szkole wymierzane sg kary:

1)

Uczen tamigcy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogolnie przyjete normy zachowania
| wspotzycia spotecznego uwazane powszechnie za wlasciwe, moze by¢ ukarany
W nastepujacy sposob:
a) upomnienie lub nagana ustna nauczyciela lub wychowawcy klasy,
b) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach
klasowych, szkolnych, wycieczkach,
C) uwaga pisemna w mobi — dzienniku,
d) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzicow,
e) nagana Dyrektora,
f) obnizona ocena z zachowania,
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g) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac inne formy kary np.: uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz klasy, szkoty,

h) w przypadku notorycznego powtarzania si¢ niewlasciwych zachowan, konieczna
diagnoza problemu dokonana przez pedagoga;

2) Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoty moze nastgpi¢ za zgoda
Kuratora Oswiaty w nastgpujacych przypadkach:

a) agresywne zachowanie stwarzajace zagrozenie zycia lub zdrowia innych, spozywanie
alkoholu, dystrybucja lub zazywanie narkotykéw lub innych $srodkéw odurzajacych,

b) szczegolnie aroganckie zachowanie wobec dorostych lub réwiesnikow, naruszenie ich
godnosci osobistej. Na czas rozpatrywania sprawy uczen zostaje zawieszony w prawach
ucznia.

4. Postepowanie w przypadku lamania norm zachowania w szkole:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci z dostosowaniem
si¢ do zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem,

C) rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoty,

d) rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan,

e) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien;

2) odwotanie si¢ do o0sob lub instytucji wspierajgcych rodzing i szkolte w sytuacjach
szczegbdlnych, a w przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim organom
(Policja, Sad );

3) zastosowanie kary:

a) stosowane kary i ich rodzaj sg zgodne z uregulowaniami Statutu Szkoty,

b) osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary sg: nauczyciel,
wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.

5. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary.
6. Tryb odwolania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia/nagany wychowawcCy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany:

a) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwolania,

b) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

c) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

2) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania,

b) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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§ 67

1. Zasady zwalniania z zaje¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) uczen moze by¢ zwolniony tylko i wytacznie na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzica
badz osobiscie przez rodzica,

2) nieobecno$ci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez jego rodzicow lub poprzez
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego;

3) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$ci w formie pisemnego oswiadczenia na kartkach
z wyrazng datg nieobecnosci dziecka oraz wlasnym podpisem lub przez mobidziennik ;

4) nicobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody
itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec;

5) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty;

6) na wyrazng pisemng prosbe rodzica, ucznia moze zwolni¢ z lekcji: wychowawca oddziatu,
nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcj¢ przed wyjsciem ucznia, Dyrektor;

7) zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczylo 7. rok zycia na samodzielny powrot do domu.
Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotéw dzieci ponosza rodzice;

8) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkot¢ imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
si¢ po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow;

9) w razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta:

a) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje,

b) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza,

c) jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt 9 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego oddzialu lub pracownika begdacego w poblizu sali
lekcyjnej zawiadamia sekretariat, ktory organizuje dalsza opieke nad uczniem;

10) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia majg wptyw na oceng z zachowania. Spdznienie
si¢ ucznia na lekcj¢ powyzej 15 minut jest odnotowane jako nieobecnos$¢;

11) wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ rodzicow w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w drugim
poétroczu wpisuje si¢ oceng ustalong przez nauczyciela w klasyfikacji potroczne;.
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. Uczen ,,zwolniony” na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow oraz za zgoda Dyrektora,
moze nie przychodzi¢ na te zajecia, jezeli sg na pierwszej lub ostatniej lekcji. W pozostatych
przypadkach uczen przebywa na lekcji z oddziatem.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami Sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia o ktéorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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2.

B

9.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68

Szkota posiada wlasny Sztandar.
Na awersie czyli prawej stronie sztandaru jest biato-czerwone tto, na ktérym umieszczono
godlo Rzeczpospolitej Polski — orta w koronie. Nad godtem widnieje napis: Dom — Szkota —
Ojczyzna — Swiat. Uczniowie naszej szkoly sa mocno zwiazani ze swoim najblizszym
srodowiskiem lokalnym, z ojczyzng ale jednocze$nie sg otwarci na wartosci oraz kulturg
Europy i $wiata. Korzystajac z mozliwosci jakie stwarzajg im dom i szkota zdobywaja szeroka
wiedzg¢ 1 niezbedne umiejetnosci, by w przysztosci sta¢ si¢  wzorowymi obywatelami swojej
miejscowosci, ojczyzny 1 §wiata.
Rewers czyli lewa strona sztandaru posiada zielone tto. Kolor ten nawigzuje do rozlegtych
terenow zielonych w Grodzcu. Zielen to takze symbol nadziei, harmonii, wolnos$ci i szcze$cia.
U gory umieszczona zostata nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wactawa Grodeckiego.
Centralne miejsce zajmuje ten fragment budynku szkoly z 1912 roku, ktory istnieje do dnia
dzisiejszego. Dodatkowo przed szkota umieszczono fragment mapy autorstwa Wactawa
Grodeckiego. Na dole sztandaru po prawej i lewej stronie widnieja dwa herby: Grodzca
I gminy Jasienica, w ktorej znajduje si¢ Grodziec. Pod wizerunkiem szkoty zostaly
umieszczone lata 1912-2012 czyli rok powstania szkoly oraz rok obchodow stulecia
I przekazania szkole sztandaru.
Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) coroczne obchody $wieta Patrona szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
W uzgodnieniu z Radg Rodzicow;
5) obchody $wiat panstwowych oraz koscielnych.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi, obowigzujacymi
przepisami.
Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi,
obowigzujgcymi przepisami.
Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po wczesniejszym
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Propozycje zmian w statucie szkolty moga wnies¢:
1) nauczyciele;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.
Proponowane zmiany muszg uzyska¢ akceptacjg 2/3 rady pedagogicznej.

10. Kazda nowelizacja statutu szkoty skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego.
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